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PRESENTACION

Considerando las tendencias globales de calidad, el sector educativo asume su rol que le compete ante
estas exigencias; en ese contexto, la Universidad Nacional del Callao, muestra su compromiso a través de
su Plan Estratégico Institucional (2017-2019), para demostrar a las sociedades el avance cualitativo en los
procesos de formacién académica, investigacion y responsabilidad social.

Nuestra Universidad, tiene el rol de contribuir a formar conciencia critica de las realidades del Pert y
del mundo y consciente de los cambios que la sociedad demanda, propone una ensefianza integral
siguiendo el Modelo Educativo de nuestra universidad, priorizando aquellos objetivos de formacién,
investigacion y desarrollo sostenible; camino que nos conduce a la excelencia académica, desarrollando
permanentemente las ciencias, la cultura y su difusidn en sus diferentes manifestaciones hacia la sociedad.

Es digno de resaltar el esfuerzo y las capacidades de quienes han contribuido a la elaboracion de este
documento, por su mirada critica a la situacién actual y propuesta de nuevas ideas que permitiran
enriquecer el mismo, en la medida de las nuevas y mayores exigencias de desarrollo del mundo global.

Invitamos a toda |la
comunidad universitaria a
sumarse a este desafio y
brindar con ello su aporte
para la concrecién del Plan
Estratégico Institucional
2017 — 2019; todos estamos
llamados a contribuir y
somos necesarios en la
construccién de una cultura
de calidad para la formacion
académica, investigacion y
la responsabilidad social

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque
Rector de la UNAC
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INTRODUCCION

En conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", el Plan
Estratégico Institucional (PEl) de la Universidad Nacional del Callao, es un documento de gestion elaborado
dentro de la Fase Institucional, que se articula al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector
Educacion, y este a su vez, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

El proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional de nuestra Universidad, para el periodo 2017-
2019, se ha desarrollado con la participacién activa de la comunidad universitaria, los cuales, a partir del
andlisis estratégico, permitieron definir la concepcion estratégica de la universidad, la misién, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica; teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la Universidad y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

El Plan Estratégico Institucional, contiene en su mision los roles que nuestra universidad cumple para con
la sociedad, y para ello contiene los tres ejes fundamentales de la universidad: a) formacion académica, b)
investigacion y c) responsabilidad social universitaria.

Marco institucional de la UNAC
La Universidad Nacional del Callao, fue creada el 2 de septiembre de 1966, mediante Ley N° 16225 en el
distrito de Bellavista, en la Provincia Constitucional del Callao.

Inicialmente tuvo el nombre de Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC), con un enfoque
tecnolégico, en donde tuvieron lugar las facultades de Recursos Hidrobiologicos y Pesqueria, Quimica
Industrial, Ingenieria Naval, Industrial, Mecanica y Eléctrica, y Ciencias Econdmicas y Administrativas.

En mayo del afio 1976, el Consejo Nacional de la Universidad Peruana autorizé el funcionamiento de los
programas académicos de Ingenieria Quimica, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica, Economia y Contabilidad.

El 18 de diciembre de 1983, la Universidad Nacional Técnica del Callao, cambio su nombre por Universidad
Nacional del Callao, teniendo en la actualidad 17 carreras profesionales distribuidas en 11 Facultades:

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Contables

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Quimica

Facultad de Ingenieria Mecanica y Energia
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

Este afio la Universidad Nacional del Callao cumplié 50 afios de vida institucional, y con ello esta el
reconocimiento de ser la Unica universidad ubicada en el Callao, con una vocacion tecnolégica y productiva.

Pégina4‘

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2017-2019

l.  SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educacién 2016-2021, fue aprobado por
Resolucién Ministerial N° 0287-16-MINEDU, dicho documento contiene la Vision, Objetivos Estratégicos,
Acciones Estratégicas, y la Ruta Estratégica para el periodo 2016-2021 para el sector educacion; asi mismo
para su elaboracion, tuvo como insumo el Documento Prospectivo al 2030.

1.1.Vision del Sector Educacion
“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

1.2. Objetivo del Sector Educacion
ElI PESEM contiene 05 Objetivos Estratégicos Sectoriales para el sector educacion, de los cuales, el
Objetivo Estratégico Sectorial N° 2 corresponde a las universidades.

OES2. Garantizar una oferta de educacion superior y técnico productiva que cumpla con
condiciones basicas de calidad: Educacién superior y técnico-productiva que cumpla con
condiciones basicas de calidad” busca garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de
acceder a un servicio educativo de calidad que forme profesionales y técnicos de manera integral,
y que permita la produccion de conocimiento, ligado a la innovacién, ciencia y tecnologia que
contribuya a la solucién de los problemas nacionales y a los desafios del desarrollo sostenible.

Tabla 1. Indicadores del OES2

OES2: Garantizar una oferta de educacion superior y técnico productiva que cumpla con
condiciones basicas de calidad.

LINEADE | META

CODIGO INDICADOR BASE 2021
Porcentaje de universidades que cumplen con las condiciones basicas 0
OES2-1 | de calidad para la obtencion de la Licencia de funcionamiento emitida (2015) 100%
por SUNEDU

Porcentaje de instituciones de educacién superior que registran toda la 0
OES2-2 | informacién solicitada por el Ministerio de Educacién, de acuerdo a la 100%

normativa establecida. (2015)
OES2-3 | Tasa de publicaciones en revistas indexadas por cada 100 docentes. (220'11 4 10

FUENTE: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion 2016-2021

1.3. Acciones estratégicas del Sector Educacion
Asimismo, este Objetivo Estratégico Sectorial contiene Acciones Estratégicas Sectoriales:
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Tabla 2. Acciones estratégicas del OES2

Universidad Nacional del Callao



Plan Estratégico Institucional 2017-2019

CODIGO ACCION ESTRATEGICA DESCRIPCION
Para el caso de universidades, el aseguramiento de las
Asegurar que la oferta de L . ; X . .
o ) condiciones basicas de calidad lo realiza la Superintendencia
OES2-A1 | educacion superior cumpla con Nacional de Educacion Superior Universitaria, encargada de
condiciones basicas de calidad : e perio rlaria, encargaca de
autorizar la provision del servicio educativo superior universitario.
Contar con informacién confiable y | Consiste en el disefio y puesta en marcha de un sistema integrado
oportuna de los servicios que brinde informacion confiable, oportuna y accesible a todos los
OES2-A2 educativos de educacion superior, | actores del sistema educativo. Este sistema facilitara la
que permita una mejor toma de instauracion de una cultura de la calidad y reducira
decisiones tanto para el Estado considerablemente la asimetria de informacion sobre la provisién
como para la comunidad educativa | de los servicios de educacién superior.
Consiste en articular el desarrollo de las competencias necesarias
, iy para el adecuado desempefio laboral de jovenes y adultos,
Articular la oferta de educacién . ; L . X
o . considerando la inversion publica y privada que requiere el aparato
técnico-productiva con la demanda : . . ) ; .
OES2-A3 . productivo a nivel regional. Para ello es importante incentivar y
de los sectores productivos de < e . )
cada regién acompanar el andlisis de la demanda social y productiva para
identificar las competencias minimas necesarias para la insercion
laboral.
Incentivar el desarrollo de
mecanismos de fomento de Consiste en la aplicacién de programas de fortalecimiento de
OES2-A4 | capacidades, infraestructura y capacidades para la formulacién, aprobacién y ejecucion de
equipamiento para el desarrollo de | proyectos de inversién publica orientados a la investigacion.
la investigacion
. Consiste en la aplicacién de programas de reconocimiento y
Fomentar el reconocimiento y la D . o .
P . S difusion de la investigacion que cumpla altos estandares de
difusién de la investigacion con . . . . o
OES2-A5 . . calidad, establecidos por el Sistema Nacional de Ciencia y
altos estandares de calidad en los . X C \
S Tecnologia (SINACYT), para fomentar la investigacion a nivel
docentes y alumnos universitarios A
universitario, principalmente en pregrado.
Apoyar a que las instituciones Consiste en desarrollar un conjunto de acciones que favorezcan el
educativas de educacion superior | aseguramiento de la calidad de las instituciones de educacion
0ES2-A6 |V educacion técnico-productiva superior y técnico productiva. En esa linea, el Ministerio de

alcancen y consoliden estdndares
de calidad y procesos de mejora
continua.

Educacion busca incrementar el acceso a los servicios educativos,
asi como mejorar la calidad de estos a través de mecanismos de
fomento, acreditacion y optimizacion de la gestion de recursos.

FUENTE: Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacién 2016-2021

Universidad Nacional del Callao
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2.1. MISION

“‘Formar profesionales, generando y promoviendo la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
en los estudiantes universitarios con calidad,
competitividad y responsabilidad social para el
desarrollo sostenible del pais”.
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2.1. Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales identificados para la Universidad Nacional del Callao han sido
identificados considerando los tres principales roles de la universidad, el de formacién profesional de
calidad, el de investigacion formativa y cientifica y el de responsabilidad social universitaria; estos roles
unidos al componente de gestién universitaria, dan origen a los objetivos estratégicos de la UNAC para el
periodo 2017-2019, segln se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 3. Objetivos estratégicos institucionales

CODIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES
Mejorar la calidad de la - Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de
OEI1 | formacion profesional de manera oportuna
estudiantes universitarios - Nivel de satisfaccidn de estudiantes de pre y posgrado

Fortalecer la investigacion
formativa, cientifica, - Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas
humanistica e innovacién dela | por cada 100 docentes

comunidad universitaria

OEI2

Promover la responsabilidad
OEI3 |social en la comunidad
universitaria

- Tasa de crecimiento de beneficiarios de los proyectos de
responsabilidad social universitaria

Promover una gestion )
OEl4 |institucional moderna - Indice de la efectividad de la gestion Institucional
transparente en la UNAC

El objetivo estratégico 1, esta relacionado al servicio de formacion académica, el cual comprende un
conjunto de modelos y sistemas académicos universitarios, con lo cual se propone una mejora en la calidad
de la formacion profesional de los estudiantes. Por otro lado, el objetivo estratégico 2, se enfoca a la funcion
de generacion y actualizacion del conocimiento que tiene la universidad; por ello, se prioriza la investigacion
y su difusién en todos los niveles. Finalmente, el objetivo estratégico 3, propone replantear el compromiso
de la universidad con el bienestar de la comunidad universitaria, la sociedad en su conjunto y el desarrollo
sostenible.

Pégina8
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2.2. Acciones estratégicas institucionales
Las acciones estratégicas identificadas para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional de la UNAC,
han sido concebidas considerando el enfoque de cadena de valor publico, por lo que cada una de estas
acciones estratégicas son productos (bienes o servicios) que se otorgan a un usuario con la finalidad de
llegar a un resultado, plasmado en los objetivos estratégicos.

Tabla 4. Acciones estratégicas institucionales

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

OEN. Mejorar la
calidad de la
formacion
profesional de
estudiantes
universitarios

AEI1.1. Curriculo de estudios
actualizado para estudiantes
universitarios

- Porcentaje de curriculos de actualizados

AEI1.2. Programa de
fortalecimiento de
competencias integrales para
docentes universitarios

- Porcentaje de docentes actualizados en
tematica de acuerdo a su especialidad

- Porcentaje de docentes con grado de doctor o
magister

AEI1.3. Servicio de apoyo
académico, de bienestar y
asistencia social para
estudiantes universitarios

- Porcentaje de estudiantes universitarios que
reciben el apoyo académico

- Porcentaje de estudiantes universitarios que
reciben el servicio de bienestar y asistencia
social

AEI1.4. Carreras de
formacion profesional
acreditadas a nivel nacional e
internacional

- Porcentaje de carreras profesionales con
acreditacién nacional e internacional

- Porcentaje de programas de posgrado con
acreditacién nacional e internacional

AEI1.5. Infraestructura de
acuerdo a normas técnicas
de calidad para la comunidad
universitaria

- Porcentaje de infraestructura que cumple con
las condiciones basicas de calidad segun la
SUNEDU

OEI2. Fortalecer la
investigacion
formativa,
cientifica,
humanistica e
innovacion de la
comunidad
universitaria

AEI2.1. Institutos, unidades,
centros y redes de
investigacion especializada
fortalecidos en la Universidad

- Numero de centros de investigacion
implementados

- Porcentaje de docentes investigadores
registrados en el REGINA

AEI2.2. Programa de
capacitacion de manera
permanente a los docentes
de investigacién e innovacién

- Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion e innovacion

AEI2.3. Produccion de
conocimiento difundido y
publicado en revistas
especializadas en beneficio
de la sociedad

- NUmero de publicaciones especializadas
realizadas o promovidas por la universidad

- Numero de investigaciones presentadas en
eventos nacionales e internacionales

- Numero de proyectos ejecutados mediante
fondos concursables

OEI3. Promover la
responsabilidad
social en la
comunidad
universitaria

AEI3.1. Programas de
extension universitaria y
proyeccion social de manera
permanente para la sociedad

- Porcentaje de estudiantes que participan en los
proyectos de extension universitaria

- Porcentaje de docentes que participan en los
proyectos de extension universitaria

AEI3.2. Programas de
responsabilidad social
implementados en beneficio
de la sociedad

- Numero de proyectos de responsabilidad social
universitaria

- Porcentaje de docentes que participan en los
proyectos de responsabilidad social
universitaria

Universidad Nacional del Callao
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OBJETIVO ACCIONES

ESTRATEGICO ESTRATEGICAS LI

- Tasa de estudiantes que participan en los
proyectos de responsabilidad social

universitaria por cada 1000 estudiantes

AEl4.1. Implementar
convenios de cooperacion a - Porcentaje de convenios de cooperacion
nivel nacional e internacional vigentes y ejecutados

para la universidad

AEI4.2. Implementar la
OEl4. Promover | Gestién por Procesos en la

- Porcentaje de procesos implementados con

una gestion UNAC TICs
institucional AEI4.3. Mejorar la P . - . .
. - Porcentaje de solicitud de cambios y mejoras
moderna infraestructura y atendidas
transparente en la | equipamiento de las - Porcentaie de provectos eiecutados
UNAC dependencias de la UNAC ) proy )
- Porcentaje de componentes cumplidos en el
AEI4.4. Lograr el marco de las condiciones bésicas de calidad
Licenciamiento de la UNAC para el licenciamiento establecido por SUNEDU
ante la SUNEDU - Porcentaje de implementacion del sistema de

gestion de calidad

Pagina 1 0
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2.3. Ruta estratégica
Para definir la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC, se definié una escala de
prioridades (*) En base al anélisis de los objetivos estratégicos institucionales y sus acciones estratégicas
institucionales, se considerd necesaria establecer la misma prioridad para los cuatro objetivos estratégicos
institucionales y sus correspondientes acciones estratégicas institucionales dada su importancia a nivel del
cumplimiento de los fines de la universidad.

Tabla N°1. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional de la UNAC!

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 . UNIDADES ORGANICAS
PRIORIDAD INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARTICIPANTES ()
11 Curriculo de estudios actualizado para estudiantes
" luniversitarios
12 Programa de fortalecimiento de competencias
Mejorar la calidad de la mteg.r a.Ies para docentes’ umversﬁangs Vicerrectorado Académico,
L . Servicio de apoyo académico, de bienestary
1. formacion profesional de los {1.3.; " . : ) L Facultades, Escuelas
) L asistencia social para estudiantes universitarios ;
estudiantes universitarios - - - - Profesionales
14 Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel
" “Inacional e intemacional
Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de
15 i o
calidad para la comunidad universitaria
21 Institutos, unidades, centros y redes de investigacion
Fortalecer la investigacion " iespecializada fortalecidos en la Universidad '
. o e Vicerrectorado de
formativa, cientffica, Programa de capacitacion de manera permanente a los o
2. L . . 2.2. ) o o Investigacion, Facultades y
humanistica e innovacion de docentes de investigacion e innovacion L
) o i — P - Centros de Investigacion
la comunidad universitaria 23 Produccién de conocimiento difundido y publicado en
"lrevistas especializadas en beneficio de la sociedad
Promover la responsabilidad | 3.1. Programas de extension universitaria y pr'oyecmon Direccién Universitaria de
\ . social de manera permanente para la sociedad L L
3. social en la comunidad - P Extension y Responsabilidad
o Programas de responsabilidad social implementados .
universitaria 3.2. . . Social y Facultades
en beneficio de la sociedad
41 Implementar convenios de cooperacion a nivel
y " “inacional e internacional para la universidad Oficina de Cooperacion
_P’°,m°_Ver una gestion 4.2.:Implementar la Gestion por Procesos en la UNAC Técnica Internacional, Direccion
4. institucional moderma - - P L L
transparente en la UNAC 43 Mejorar la infraestructura y equipamiento de las General de Administracion,
""idependencias de la UNAC DUGAC
4.4.iLograr el Licenciamiento de la UNAC ante la SUNEDU

(*) La unidad responsable de coordinar con las otras unidades organicas debera aparecer primero y en negrita

Universidad Nacional del Callao
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2.4. Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas

Linea Base Afio actual Metas £ Fuente de Medio de Afio actual Metas 85 " e Responsable de la
ESTATEGICOS Valor | Afo | Valor | Ano | 2017 | 2018 | 2019 £ & | datos | verficacion |delamedicion INSTITUCIONALES INDICADORES Valor | Ao | 2017 | 2018 | 2019 | £ & Fuente de datos Medio de verificacién medicion
Informe de las Direcciones de | Informe de las Direcciones de
las Escuelas é las Escuelas
Curriculo de estudios actualizado para Porcentaje de curriculos de estudios Profesionales de las Profesionales de las Faculades | Vicerrecbrado
11 estudiantes universiarios P .11 acmalizaiias 645% | 2016 | 64.5% | 2016 726% | 80.6% | 887% | 88.7% Facultades canalizados canalizados mediante el Académico de
mediante el Decanato hacia el Decanao hacia el pregrado
Académico de Académico de
Pregrado. Pregrado.
hfom;:sd;;:r[')a\r:‘ceitn:s de Informe de las Direcciones de
Porcentaje de Porcentaje de docentes actualizados en Académicos de las Facultades ll;i izp:;kcim;::: gc:;?z':c‘icooss Vicertectrado
) 4 Reporte de Reporte de 11.21 . ) . 19.9% 2015 29.9% | 2016 498% | 58.1% | 664% | 66.4% canalizados mediante el Académico de
estudiantes que Vicerectorado | Vicerrecorado Vicerrectorado tematica de acuerdo a su especialidad Decanato hacia el mediante el Decanato hacia el regrado
1.1 culminan sus SLB. 2016 SVA 2016 0.65 0.7 0.75 0.75 Académico de | Académico de Académico de Vicerrectorado Académico de Vicerrectorado Académico de preg
estudios de manera Pregrado Programa de fortalecimiento de Pregrado.
Pregrado Pregrado N Pregrado.
oportuna 12 competencias integrales para
docentes ['nforme de las Direcciones de
os Deparamentos Informe de las Direcciones de
. P los Departamentos Académicos
Porcentae de docentes con grado de cadémicos delas Facullades ;¢ oo, ages canaizados | e %0
1122 e ce 9 415% | 2015 | 415% | 2015 | 449% | 482% | 532% | 532% canalzados mediante el Académico de
. doctor o magister y mediante el Decanato hacia el
Mejorar la Decanao hacia el . ) pregrado
i " Ami Vicerrectorado Académico de
calidad de la Vicerrectorado Académico de regrado
formacion pregrado. Preg
profesional de Porcentai " " . A - Vicerrectorado
: je de estudiantes universitarios o o o o, | Reporte de las Direcciones de | Reporte de las Direcciones de P
los ‘esmqmntes Servicio de apoyo académico, de 1131 que reciben el apoyo académico SLe. 016 | SVA | 2016 | 2155% | 2514% | 2873% | 28.73% cada Escuela Profesional cada Escuela Profesional Acageer:\:;oode
13 blenestary asistencia socialpara Porcentaje de estudiantes universitarios. S
estudiantes universirios 1132 |que reciben el senvicio de bienestary 124% | 2010 | 303% | 2016 | 452% | 526% | 615% | o1y | cporedelaOfchade Report de la Ofcina de | Oficina de Bienestar
asistencia social Bienestar Universitario Bienestar Universitario Universitario
777777777 Vicerrectorado
. . : . : Académico de
hormede | Informe de 1144 :2::;;‘22:?\;;232’I’r::f:a";”;::f N | 5g% | 2016 | 59% | 2016 | 59% | 59% | 118% | 11.8% '”fzg‘:éﬁiﬁ“"a de Calidad ‘"z’:géﬁgﬁ“”a de Calidad | g o - Ofcina de
resultado de resultado de y y Calidad Académica y
encuestasde | encuestasde | Vicerrectbrado Carreras de formacion profesional Acreditacion
Nivel de satsiaccion safisfaccion del | satisfaccion del | Académicode | 1.4 acreditadas a nivel nacional e Vicerrectorado de
112|de estudiantes depre| SLB. | 2016 | SVA | 2016 | 05 07 09 09 | Vieemecbrado | Vicerrechorado | Pregradoy ntemacional ) Informe de la Oficina de ) Invesfigacion y
osgrado Académico de | Académicode | Vicerrectorado 1142 Porcentaje de programas de posgrado con SLB 2016 | SVA 2016 0% 10% 19% 19% Calidad Académica y Informe de la Oficina de Calidad Posgrado - Oficina de
yp Pregrado y Pregradoy | de Invesfigacion “" l|acreditacion nacional e internacional o o s Académica y Acreditacion N
. Acreditacion Calidad Académica y
Vicerrectorado | Vicerrectorado | yPosgrado Acrediacion
de figacion | de 0
yPosgrado y Posgrado Vicerrectorado de
Infraestructura de acuerdo a normas Porcentaje de infraestructura que cumple Informe de la Oficina de Informe de la Oficina de Calidad Investigacion y
1.5 |técnicas de calidad para la comunidad | 11.5.1 |con las condiciones basicas de calidad SLB. 2016 SVA 2016 60.0% | 80.0% | 100.0% | 100.0% Calidad Académica y Académica y Acrediacion Posgrado - Oficina de
universitaria segun la SUNEDU Acreditacion y Calidad Académica y
Acreditacion
1241 Namero de centros de investigacion 4 2015 1 2016 3 5 7 7 Informe del Vi de | Informe del Vic de V:‘Z::z:g: de
Institutos, unidades, centros yredesde| =" |implementados Investigacion y Posgrado Investigacion y Posgrado Poszmdo 4
21 PR -
Iorme del | Informe del foralecidos en a Universidad 1212 [Pocentie dedocenesimestgadores | (| oo g ] o | Repore el de | Report del Vi de de
Fortalecer la Vicerrecorado | Vicerrectorado " Iregistados en el REGINA e o e o : o Investigacion Investigacion Investigacion
investigacion Tasa de de Investgacion | de 6 Programa de capaciacion de manera Vicerrectorado de
z’e"r“aﬂ":‘ '":ﬁgzg:";s y:oﬁr;? y;fg::’ Vicerrecbrado | 22 |permanente a los docentes de 1224 ;‘E.":‘;;e ’1:2:":; ;:p“‘“‘m O oa% | 2016 | 24% | 2016 | 30% | 40% | 50% | 50% "fﬁ;v’:esfj oo do"e ‘"‘fn’v"; f’fci o do“ Investgacion y
iea, 1i24| P 133 | 2016 | 133 | 2016 2 3 4 VR S0 de Ivesigacion investigacion e innovacion figacion e innov gacion y Posgre fgacion y Posg Posgrado
humanistica e revistas indexadas investigaciones | investigaciones Posgrado — = Vi orado d
innovacion de por cada 100 publicadasen | publicadas en yrosg Numero de publicaciones especializadas Informe del Vi de | Informe del Vi de cerect 'a. ode
. s s 1231 . By ) 26 2008 10 2016 12 15 18 18 . o Investigacion y
la comunidad docentes revistas revistas realizadas o promovidas por la universidad Investigacion y Posgrado Investigacion y Posgrado Posgrad
universiaria ndexadas por | indexadas por Produccion de conocimiento difundido V\cer;ciara:o de
docentes. | docenes. 23 |ypublicado en revisas especializadas | 1232 |\UMer d¢ invesigaciones presentadas 6 | 2015 | 4 | 2016 | 6 8 9 g | norme delVi de | Informe del Vi % | pvesigaciny
en beneficio de la sociedad en eventos nacionales e internacionales Investigacion y Posgrado Investigacion y Posgrado Posgrado
Namero de proyecios ejecutados mediant nforme del Vi de | nforme del Vi de | Viceecbradode
1233 2 2015 4 2016 4 5 6 6 y - Investigacion y
fondos concursables Investigacion y Posgrado Investigacion y Posgrado
Posgrado
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OBJETIVOS Linea Base Afio actual Metas Fuente de Mediode | Responsable ACCIONES ESTRATEGICAS Afo actual Metas £5 L " |'Responsable de la
__ESTATEGICOS CLEleilEs Valor | Ao | Valor | Ado | 2017 | 2018 | 2019 datos | verificacion | de lamedicion INSTITUCIONALES el Ao | Valor | Ao | 2017 | 2018 | 2019 | = & RIS LIRS medicion
" - Direccién Universitaria
. . . Reporte de la Direccion Reporte de la Direccion -
1344 |Porcentje de estudianies que paridpan -y oo 5010 | 5790 | 2016 | 92% | 106% | 114% | 114% | Unversiariade Exiensiony | Universiariade Exensiony | o6 BXensiony
en los proyectos de extension universitaria Responsabiidad Social Responsabiidad Social Responsabilidad
Programas de extension universitaria y P P Social
31 proyeccion social de manera
permanente para la sociedad — - Direccion Universitaria
Porcentaje de docentes que parficipan en Reporte de la Direccion Reporke de fa Direccion de Extension y
1312 L 56% 2014 | 133% | 2016 | 233% | 254% | 266% | 266% | Universitaria de Extensiony | Universitaria de Extension y o
los proyectos de extension universitaria L ) 5 Responsabilidad
Responsabilidad Social Responsabilidad Social Social
Promover la Tasa de crecimiento Ing;’::cii‘a I"g:::cﬁ;‘a Direccion Nimero de proyecios de responsabildad Reporte de la Direccion Reporte de la Direccion D\regzlgzs:g;r‘s;ma
n de de , . . . . ’ General de General de General Eive 1321 social universitaria 8 2008 9 2016 19 21 22 22 Universitaria de Extenspn y | Universitaria de Exbnslyn y Responsabildad
3| socialenla |I3.1| los proyectos de 176% | 2009 231% | 2016 298% | 358% | 408% | 40.8% " " Responsabilidad Social Responsabilidad Social Social
cqmumda}i respcnsablll@aq Social Social Suc\al )
universitaria social universitaria A o Universitaria
Universitaria Universitaria Direccion Universitria
Programas de responsabildad social Porcentaje de docentes que pamclpan en Rfepo_rm dela Dlmccqu Reporte ‘de la Dlrecclgn de Exensién y
. 13.2.2 |los proyectos de responsabilidad social 42% 2014 7.8% 2016 108% | 11.8% | 128% | 128% | Universitaria de Extensiony | Universitaria de Extension y
32 implementados en beneficio de la . L ) 5 Responsabilidad
N universitaria Responsabilidad Social Responsabilidad Social
sociedad Social
Tasa de estudiantes que partcipan en los Reporte de la Direccion Direccion Universitaria de D\reggltér;;:gée:mr\a
13.2.3 |proyectos de responsabilidad social 0.155 2010 4.094 2016 7973 | 10918 | 16.736 | 16.736 | Universitaria de Extensiony | Extension y Responsabilidad y
. . L ) Responsabilidad
universitaria por cada 1000 estudiantes Responsabilidad Social Social Social
Implementar convenios de . . " .
44 |cooperacién a nivel nacional e 144 |Poroenile de converios de cooperacin | g\ p | 016 | svA | 2016 | 900% | 950% | 1000% | 1000%  eperedelaOfcnade | Repork dela Ocina de Ofcina de
. 3 N vigentes y ejecutados Planeamiento Planeamiento Planeamiento
.| itemacional para la universidad
. . Reporte de la Oficina de Reporte de la Oficina de
42 | mplementarla Geston porProcesos |, , | Porcentae de procesos implementados | ) 5 | 5016 | SvA | 2016 | 30.0% | 400% | 500% | 500% jasdela i jas dela ony DUGAC
Pr enla UNAC con TiCs y Comunicaciones Com
romover una u n
gestén ndice de efeciiidad hiomedela | homedela |, Mejorar lanfaestucuray | 1431 | ER dz Z""”‘“‘d de cambiosy SLB. | 2016 | SVA | 2016 | 600% | 700% | 800% | 800% | Reporkedela DOM Reporte de la DOM DOM
institucional " Direccion Direccion © y mejoras aendidas
4 modema 14.1 de la geston SLB. 2016 SVA 2016 06167 | 07000 | 0.7833 | 0.7833 Generalde General de General de 43 de las de
institucional . . - | Administacion la UNAC 1432 |Porcentaje de proyectos ejecutados SLB. | 2016 | SVA | 2016 | 60.0% | 650% | 70.0% | 70.0% Reporte de la DOM Reporte de la DOM DOM
transparente en Administracion | Administracion
la UNAC Porcentaje de componentes cumplidos en
el marco de las condiciones basicas de o o o o Unidades académicas y Unidades académicas y Vicerrectorado
44 Lograr el Licenciamiento de la UNAC 1441 calidad para el licenciamiento establecido SLB. 216 | SVA | 2016 800% | 90.0% | 1000% | 100.0% administrativas administavas Académico
) ante la SUNEDU por SUNEDU
144 |POrcentaje de implementacion delsisema | g\ 5 | 5016 | SyA | 2016 | 500% | 600% | 700% | 700% Responsables delos | o onsables de los procesos | ResPonSzbles delos
de gestion de calidad procesos procesos
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Anexos

1. Plantilla de articulacién
2. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales

3. Glosario de términos

Anexos 1 Plantilla de articulacion
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Plantilla de articulacion

Obijetivo estratégico sectorial/territorial Tipo de Obijetivo estratégico institucional

Objetivo estratégico
sectorial/territorial

Indicador articulacion Objetivo estratégico institucional Indicador

Porcentaje de universidades Porcentaje de estudiantes que

que cumplen con las Vinculacién culminan sus estudios de S.LB. 75%
condiciones basicas de calidad 0 100% | POr 1) Mejorar la calidad de la formacién manera oportuna
para la obtencion de la Licencia | (2015) ° | causalidad | profesional de estudiantes universitarios Nivel de satisfaccion d
. de funcionamiento emitida por de factores Ivel de salistaccion de S.LB. 90%
Garantizar una oferta de SUNEDU estudiantes de pre y posgrado
educacion superior y " " . —
Vinculacién Tasa de investigaciones

técnico productiva que | Tasa de publicaciones en 2) Fortalecer la investigacion formativa,

2.01 por publicadas en revistas

cientifica, humanistica e innovacion de la 1.33 4

cumplg con conqlmones revistas indexadas por cada 100 (2014) 10 causalidad : anistica indexadas por cada 100
bésicas de calidad. docentes. de factores comunidad universitaria docentes

Funciones Tasa de crecimiento de

fuera de la | 3) Promover la responsabilidad social en la | beneficiarios de los proyectos 17 6% 40.8%

tematica comunidad universitaria de responsabilidad social e o7

del sector universitaria
4) Promover una gestion institucional indice de efectividad de la SLB 0.6000
moderna transparente en la UNAC? gestion institucional "' '

2 E| objetivo estratégico referido al desarrollo institucional, no cuenta con un objetivo a nivel sectorial al cual vincularse, por lo cual se asume una vinculacion de tipo transversal a los otros
objetivos estratégicos institucionales
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Anexos 2. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales
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1
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 1.1
Objeti trategi
. J.e V.O es' akgico Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitario
institucional:
Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios de manera oportuna
- Mide el porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios universitarios en el iempo
Definicion . , .
previsto, seguin su estructura curricular

Tipo de indicador Resusltado
Nivel qe desagregacion Insitucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 4 2016

Valor actual Afio
Valor actual

3 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 | Meta final
Metas anuales
65% 70% 75% 75%
P Mide el nivel de calidad de seervicios académicos, complementarios y de apoyo al estudinte
Justificacion i - L , T
que brinda la universidad para la culminacién oportuna de los estudios universitarios.

Limitaciones y
supuestos empleados

(Numero de egresados que culminan sus estudios universitarios en el plazo establecido segin

LR DT su estructura curricular en el afio N)/(Total de egresados universitarios en el afio N)* 100

Periodicidad de las mediciones

y reporte Anual

Fuente de datos Reporte del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Fuente de verificacion

o Reporte del Vicerrectorado Académico de Pregrado
de indicador

Organo y entidad responsable

- Vicerrectorado Académico de Pregrado
de la medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 1.2

Objetivo estratégico
institucional:

Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitario

Nombre del indicador :Nivel de safisfaccion de estudiantes de pre y posgrado

Mide el nivel de satisfaccion de los estudiantes de pregrado y posgrado, sobre los servicios de

Definicion - - L
formacién académica que presta la universidad.

Tipo de indicador Resusltado

Nivel de
desagregacion Institucional
aeoarafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 3 2016
Valor actual Afio
Valor actual
2 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
50% 70% 90% 90%
L Este indicador nos sservira para medir el grado de satisfaccion de los principales usuarios de la
Justificacion L
Universidad
Limitaciones y . .
Contar con recursos disponisbles para levantar la encuesta.
supuestos empleados

((Namero de estudiantes de pregrado a partir del 2° ciclo académico safisfechos / Namero de
Formula o método de :estudiantes de pregrado matriculados a partr del 2° ciclo académico)*0.5+ (NUmero de
calculo estudinates de posgrado a parfr del 2° ciclo académico matriculados y satisfechos / Nimero de
estudiantes de posgrado matriculados a partir del 2° ciclo académico)*0.5)*100

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado y

FUEICDEES Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Fuente de verificacion :Informe de resultado de encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado Académico de Pregrado y

de indicador Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Organo y entdad

responsable de la Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vicerrectorado de Investigacion y Porgrado
medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 2.1

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientiica, humanistica e innovacion de la comunidad
institucional: universitaria
Nombre del indicador Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas por cada 100 docentes

Mide la cantidad de investigaciones publicadas por los investigadores en revistas indexadas por

Definicion cada 100 docentes en el afio.

Tipo de indicador Resultado

Nivel de desagregacion

. Institucional

geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 133 2016

Valor actual Afo
Valor actual

1.33 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
2.00 3.00 4.00 4.00
Justificacion
Limitaciones y
supuestos empleados
Formula o método de (Numero de articulos de investigacion generados y publicados por los investigadores de la
célculo universidad en revistas indexadas / por cada 100 docentes)
Periodicidad de las
Anual

mediciones y reporte

Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado sobre las investigaciones publicadas en

A0 e revistas indexadas por docentes.

Fuente de verificacion Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado sobre las investigaciones publicadas en
de indicador revistas indexadas por docentes.

Organo y entidad

responsable de la medicion Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Pagina 1 9

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 3.1

Objetivo estratégico
institucional:

Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria

Nombre del indicador

Tasa de crecimiento de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social universitaria

Definicion

Mide la variacién interanual del numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social

Tipo de indicador Resultado
Nivel (?e desagregacion Instiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Ario
base 18% 2009

Valor actual Ao
Valor actual

23% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
30% 36% 41% 1%

Justificacion
Limitaciones y
supuestos empleados

Férmula o método de
calculo

{(NUmero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio N/ Nimero de
beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio base)-1}*100

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Informe de la Direccidén General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de

Fuente de datos los informes de las Facultades (Centros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria),
referentes al nimero de beneficiarios de programas de proyeccion social y extension universitaria
Fuente de veriicacion Informe de la Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria elaborado sobre la base de
de indicador los informes de las Facultades (Centros de Responsabilidad Social, Extension Universitaria),
referentes al nimero de beneficiarios de programas de proyeccion social y extensidn universitaria
Organo y entidad

responsable de la medicion

Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria

Universidad Nacional del Callao
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.1
Objet tratégi
. J.e V.o es. kg0 Promover una gestion institucional moderna fransparente en la UNAC
institucional:
Nombre del indicador indice de efectividad de la gestién instiucional
- Mide el nivel de efectividad de la gestion de la UNAC en base a los indicadores de sus acciones
Definicion .
estratégicas

Tipo de indicador Resultado
Nivel qe desagregacion Insiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base SLB. 2016

Valor actual Afio
Valor actual

SVA 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
0.617 0.700 0.783 0.783
Justificacion 0
Limitaciones y
supuestos empleados
E;’lma omebdode bt ividad de los indicadores de las AE 4.1.1, 42.1, 43.1, 432, 44.1y 4.4.2)/6
Periodicidad de las
i Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Informe de la Direccion General de Administracion
Fugntg de veriicacion Informe de la Direccion General de Administracion
de indicador
Organo y entdad ... iDireccion General de Administracion
responsable de la medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.1.1

Objetivo estratégico , i ., . . N

. J. o g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

institucional:

.AC(?IOFI. Esirf':lteglca Curriculo de estudios actualizado para estudiantes universitarios

institucional:

Nombre del indicador Porcentaje de curriculos de estudios actualizados

Deficién Mide el porcentaje de curriculos de pregrado actualizados, implementados y alineados a la
ensefianza por competencias, segin el modelo de calidad educativa del SINEACE.

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Ario
base 65% 2016
Valor actual Afio
Valor actual
65% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
73% 81% 89% 89%
Este indicador nos servira para apreciar la cantidad de Curriculos de pregrado actualizados y
Justiicacion alineados a la ensefianza por competencias vinculados a las demandas sociales y productivas y
como este se desarrolla en la Universidad, segun los estdndares de calidad del modelo de
calidad educativa del SINEACE
Limitaciones y ) ,
Los planes curriculares son adecuados segun el Estatuto.
supuestos empleados

(Curriculos de pregrado y posgrado actualizados y alineados a la ensefianza por competencias
vinculados a las demandas sociales y productivas y segun el modelo de calidad educativa del
SINEACE/ Total de curriculos de pregrado y posgrado de la universidad)*100

Férmula o método de
calculo

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Informe de las Direcciones de las Escuelas Académicos Profesionales de las Facultades

A IEIEESE canalizados mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Fuente de verificacion Informe de las Direcciones de las Escuelas Académicos Profesionales de las Facultades
de indicador canalizados mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Organo y entidad

responsable de la medicién Vicerrectorado Académico de pregrado
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.2.1

Objetivo estratégico

o Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios
institucional:

Accion Estratégica
g Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes universitarios

institucional:
Nombre del indicador Porcentaje de docentes actualizados en tematica de acuerdo a su especialidad
- Mide el porcentaje de docentes que hayan alcanzado una capacitacién en tematicas de acuerdo a
Definicion . N
su especialidad, acumulado al afio.
Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 20% 2015
Valor actual Afio
Valor actual
30% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
50% 58% 66% 66%
., Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del docente en el proceso
Justificacion N oo
de ensefianza aprendizaje integral.
Limitaciones y
supuestos empleados
Férmula o método de (Numero de docentes que han sido capacitados en teméaticas de acuerdo a su especialidad/ Nimero
calculo de docentes de la universidad)*100

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados

BT CICELS mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Fuente de verificacion Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados
de indicador mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Organo y entidad

responsable de [a medicién Vicerrectorado Académico de pregrado
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.2.2
Objet trategi , i L, . . Lo
. J.e v.o es. aRgI0 Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
institucional:
.AC(?IOFI. Esirf':lteglca Programa de fortalecimiento de competencias integrales para docentes universitarios
institucional:
Nombre del indicador Porcentaje de docentes con grado de doctor o magister
Definicién Mide el porcentaje de docentes que hayan alcanzado el grado de Magister o Doctor, acumulado
a al afio.
Tipo de indicador Producto
Nivel d'e desagregacion Institucional
geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 42% 2015
Valor actual Afio
Valor actual
42% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
45% 48% 53% 53%
., Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del docente que
Justificacion -
asegura el logro del objetivo.
Limitaciones y La Universidad apoya a sus Docentes para que obtengan el grado de Magister o Doctor, dentro
supuestos empleados de la especialidad que imparte en la universidad
Formula o método de (Numero de docentes que han alcanzado el grado de Magister o Doctor / Nimero de docentes
calculo de la universidad)*100
Periodicidad de las
. Anual
mediciones y reporte
Fuente de daios Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados
mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de pregrado.
Fuente de verificacion Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades canalizados
de indicador mediante el Decanato hacia el Vicerrectorado Académico de pregrado.
o) dad N
f
A ... {Vicerrectorado Académico de pregrado C\cls
responsable de la medicion =
8D
N
(a9

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.3.1

Objetivo estratégico . i L, . . N
. J. o g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
instiucional:
Accion Estratégi - - . N . . Lo
. C(flon. ¥ ? g Servicio de apoyo académico, de bienestar y asistencia social para estudiantes universitarios
instiucional:
Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben el apoyo académico

- Mide el porcentaje de estudiantes universitarios que han recibido algun fipo de apoyo académico
Definicion - . . y

en el afio entre el fotal de estudiantes matriculados en el afio.

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base SLB. 2016

Valor actual Afio
Valor actual

S.LB. 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
22% 25% 29% 29%
Justificacion 0
Limitaciones y Para la medicion de este indicador, se contabilizaran las acciones de asesoria y tutoria integral
supuestos empleados que se imparte a los estudiantes universitarios
Formula o método de (Numero de estudiantes universitarios que han recibido algtn tipo de apoyo académico en el
calculo afio/ Nimero total de estudiantes universitarios matriculados en el afio)*100
Periodicidad de las
. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de las Direcciones de cada Escuela Profesional

Fuente de verificacion

o Reporte de las Direcciones de cada Escuela Profesional
de indicador

Organo y entidad

responsable de la medicion Vicerrectorado Académico de pregrado

Péginaz 5
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.3.2

Objetivo estratégico . i L, . . N
. J. o g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
instiucional:
Accion Estratégi - - . N . . Lo
. C(flon. ¥ ? g Servicio de apoyo académico, de bienestar y asistencia social para estudiantes universitarios
instiucional:
Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben el servicio de bienestar y asistencia social
Definicién Mide el porcentaje de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de servicio de
a bienestar y asistencia social en el afio entre el fotal de estudiantes matriculados en el afio.
Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 12% 2010

Valor actual Afio
Valor actual

39% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
45% 53% 61% 61%
Justificacion 0
Limitaciones y
supuestos empleados
Formula o método de (Numero de estudiantes universitarios que han recibido algun tipo de servicio de bienestar y
calculo asistencia social en el afio/ Numero total de estudiantes universitarios matriculados en el afio)*100
Periodicidad de las
. Anual
mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Oficina de Bienestar Universitario
F ificacié
utlante. de verificacion Reporte de la Oficina de Bienestar Universitario

de indicador
Organo y entidad

.., 10ficina de Bienestar Universitario
responsable de la medicion

Péginaz 6
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.4.1

Objetivo estratégico . i L, . . N
. J. . g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
instiucional:
Accion Estratégica . ) . . . . .
Lo g Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional e internacional
instiucional:
Nombre del indicador Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional e internacional

- Mide el porcentaje de carreras profesionales que la Universidad cuenta actualmente con mas de
Definicion ~ . . o . . .

6 afios de funcionamiento y que cuentan con una acreditacion nacional o internacional

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 6% 2016

Valor actual Afio
Valor actual

6% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final

Metas anuales

6% 6% 12% 12%
Justificacion 0
Limitaciones y . - ) N

Exista respaldo econdmico para continuar con los procesos de Acreditacion.

supuestos empleados

(Numero de Carreras de pregrado acreditadas por SINEACE+ Carreras de pregrado
acreditadas por organismos/acreditadoras internacionales)/( Total de carreras profesionales que
la Universidad cuenta actualmente con mas de 6 afios de funcionamiento)*100

Férmula o método de
calculo

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual
Fuente de datos Informe de Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
F ificacio

uente de veriicacion | o 4e Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
de indicador
Organo y entidad

... {Vicerrectorado Académico de Pregrado - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
responsable de la medicion

Péginaz 7
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.4.2

Objetivo estratégico . i L, . . N

. J. o g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
instiucional:

Accion Estratégica ., . . . . , .
o g Carreras de formacion profesional acreditadas a nivel nacional e internacional
insttucional:

Nombre del indicador

Porcentaje de programas de posgrado con acreditacion nacional e internacional

Definicion

Mide el porcentaje de Programas de Posgrado que la Universidad cuenta actualmente con mas
de 5 afios de funcionamiento y que cuentan con una acreditacion nacional o internacional

Tipo de indicador Producto
Nivel qe desagregacion Insiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base SLB. 2016
Valor actual Afio
Valor actual
SVA. 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
0% 10% 19% 19%
Justificacion 0
Limitaciones y
0
supuestos empleados

Férmula o método de
calculo

(Numero de Programas de posgrado acreditados por SINEACE (Diplomatura, 2da. Especialidad,
maestria y doctorado)+ Programas de Posgrado acreditadas por organismos/acreditadoras
internacionales)/( Total de Programas de Posgrado que la Universidad cuenta actualmente con
mas de 4 afios de funcionamiento)*100

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Fuente de verificacion
de indicador

Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Organo y entidad

responsable de la medicion

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 1.5.1

Objetivo estratégico . i L, . . N

. J. o g Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios
instiucional:

ﬁgﬁﬁzif::lémlca Infraestructura de acuerdo a normas técnicas de calidad para la comunidad universitaria

Nombre del indicador

Porcentaje de infraestructura que cumple con las condiciones basicas de calidad segun la
SUNEDU

Definicion

Mide la relacién de infraestructura que cumple con las condiciones basicas de calidad segun los
estandares de calidad segun SUNEDU respecto del total de infraestructura que existen en la
Universidad en el afio N

Tipo de indicador Producto
Nivel d'e desagregacion Institucional
geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base SLB. 2016

Valor actual Afio
Valor actual

SVA. 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
60% 80% 100% 100%

Justificacion
Limitaciones y
supuestos empleados

Férmula o método de
calculo

(Numero de consfrucciones/infraestructura que cumple estandares de calidad segiin SUNEDU/
Total de construcciones/ infraestructura de la universidad en el afio N)

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
F ificacio

uente de verifcacion | o 4e la Oficina de Calidad Académica y Acrediacion
de indicador
Organo y entidad

responsable de la medicion

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.1.1

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria
Accion Estratégi ) . . . . . -
. C(flon. ¥ ? g Institutos, unidades, centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en la Universidad
instiucional:
Nombre del indicador Numero de cenfros de investigacion implementados

- Mide la cantidad de cenfros de investigacion especializada implementados y que son reconocidos
Definicion ' N

por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 1 2015

Valor actual Afio
Valor actual

1 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final

Metas anuales

3 5 7 7
Justificacion
Limitaciones y
supuestos empleados
Formula o método de > (Centros de investigacion especializada implementados que son reconocidos por el
calculo Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado)
Periodicidad de las

. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Fuente de verificacion

de indicador Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Organo y entidad

responsable de la medicién Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Pégina3 0
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.1.2

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria
Accion Estratégi ) . . . . . -
. C(flon. ¥ ? g Institutos, unidades, centros y redes de investigacion especializada fortalecidos en la Universidad
instiucional:
Nombre del indicador Porcentaje de docentes investigadores registrados en el REGINA

- Mide el porcentaje de docentes que se encuentran orientados a la investigacion y se encuentran
Definicion .

registrados en el REGINA

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 0.9% 2016

Valor actual Afio
Valor actual

0.9% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
2.0% 4.0% 5.0% 5.0%
Justificacion
Limitaciones y
supuestos empleados
Formula o método de (Numero de docentes dedicados a la investigacion que se encuentran registrados en el REGINA)
calculo / (Total de docentes de la UNAC orientados a la investigacién)*100
Periodicidad de las
. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte del Vicerrectorado de Investigacion

Fuente de verificacion

de indicador Reporte del Vicerrectorado de Investigacion

Organo y entidad

... {Vicerrectorado de Investigacion
responsable de la medicion

Pégina3 1
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.2.1

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria

Accion Estratégica . . o .,
insfitucional g Programa de capacitacién de manera permanente a los docentes de investigacion e innovacion

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion e innovacion

Definicion

Mide el porcentaje de docentes investigadores que han sido capacitados en investigacion e
innovacion sobre el total de investigadores que tiene registrado la Universidad

Tipo de indicador Producto
Nivel d'e desagregacion Institucional
geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 24.4% 2016

Valor actual Afio
Valor actual

24.4% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
30.0% 40.0% 50.0% 50.0%

Justificacion 0
Limitaciones y Se tiene el supuesto de que la emisidn del cerfificado de capacitacion sera emitido luego de una
supuestos empleados evaluacién y aprobacién de los aprendizajes

Férmula o método de
calculo

(Numero de Docentes investigadores que han recibido capacitacion en investigacion o
innovacion (40 horas minimo) / fotal de Total de docentes investigadores (registrados en el
VRIP))*100

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
F ificacio

utlante. de veriicacion Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
de indicador
Organo y entidad

responsable de la medicion

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.3.1

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientffica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria

Accion Estratégica Produccién de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio de la
insttucional: sociedad

Nombre del indicador Numero de publicaciones especializadas realizadas o promovidas por la universidad
Definicion Mide la cantidad de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Universidad

entre las que se contabilizan los libros revistas, y articulos publicados en revistas especializadas.

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 26 2008
Valor actual Afio
Valor actual
10 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
12 15 18 18

Este indicador nos servira para medir el avance de las publicaciones realizadas en la universidad
Justicacion por docentes o esfudiantes.

Ver el nivel de difusion del conocimiento del material bibliografico para la formacién de estudiantes.

Ademas, ayuda a incrementar el puntaje en el Ranking de Universidades.
Limitaciones y 0
supuestos empleados
Foérmula o método de Numero de publicaciones realizadas por docentes y/o estudiantes en la Universidad enfres las
calculo que se contabilizan los libros revistas, y articulos publicados en revistas especializadas.
Periodicidad de las

. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Fuente de verificacion

de indicador Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Organo y entidad

responsable de la medicién Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Pégina3 3

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.3.2

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria

Accion Estratégica Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio de la
instiucional: sociedad

Nombre del indicador

Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales

Definicion

Mide el numero de investigaciones de la UNAC presentadas en eventos nacionales e
internacionales

Tipo de indicador Producto
Nivel d'e desagregacion Institucional
geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 6 2015
Valor actual Afio
Valor actual
4 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
6 8 9 9
o Este indicador nos servira para medir la difusion de las investigaciones realizadas por medio de
Justificacion ) i
canales como eventos internacionales.
Limitaciones y
0
supuestos empleados

Férmula o método de
calculo

Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e internacionales

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
F ificacio

utlante. de veriicacion Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
de indicador
Organo y entidad

responsable de la medicion

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Universidad Nacional del Callao
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.3.3

Objetivo estratégico Fortalecer la investigacion formativa, cientica, humanistica e innovacion de la comunidad
instiucional: universitaria

Accion Estratégica Produccion de conocimiento difundido y publicado en revistas especializadas en beneficio de la
instiucional: sociedad

Nombre del indicador Numero de proyectos ejecutados mediante fondos concursables

Definicion Mide el numero de proyectos ejecutados mediante el financiamiento de fondos concursables
Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

. Institucional

geogréafica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 2 2015

Valor actual Afo
Valor actual

4 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final

Metas anuales

4 5 6 6
Justificacion 0
Limitaciones y
supuestos empleados

Férmula o método de

clculo Numero de proyectos ejecutados con fondos concursables en el afio N

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Fuente de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Fuente de verificacion

de indicador Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Organo y entidad

responsable de la medicién Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Pégina3 5
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.1.1

.ObJ.e W.O estrategico Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria

institucional:

Accién Esfratégica o - . !

e Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la sociedad

institucional:

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes que participan en los proyectos de extension universitaria

Definicion Mide el porcentaje de estudiantes universitarios de la UNAC que participan en al menos un
proyecto de extensién universitaria por cada 1000 estudiantes

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

) Institucional

geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 4.0% 2010

Valor actual Afio
Valor actual

5.7% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
9.2% 10.6% 11.4% 11.4%
Justificacion 0
Limitaciones y
supuestos empleados
Férmula o método de Numero estudiantes universitarios que participan en al menos un proyecto de extension
calculo universitaria / Total de estudiantes matriculados en la UNAC
Periodicidad de las
L. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Direccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Fuente de verificacion

o Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
de indicador

Organo y entidad

.., iDireccion Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
responsable de la medicion

Pégina3 6
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.1.2
.Obj.e W.o estratégico Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria
institucional:
Accion Estratégica Programas de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la
insttucional: sociedad
Nombre del indicador Porcentaje de docentes que participan en los proyectos de extension universitaria
- Mide el porcentaje de docentes de la UNAC que participan en proyectos de extension
Definicion S
universitaria

Tipo de indicador Producto
Nivel qe desagregacion Insiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 6% 2014

Valor actual Afio
Valor actual

13% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
23% 25% 27% 27%
Justificacion 0
Limitaciones y 0
supuestos empleados
Formula o método de (Numero de docentes que participan en proyectos de extension universitaria ) / ( Total de
calculo docentes de la UNAC)*100
Periodicidad de las
. Anual
mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
Fuente de verificacion —— L iy . .
o Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

de indicador
R CILEE ... {Direccion Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social
responsable de la medicion

Pégina3 7

Universidad Nacional del Callao




Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.2.1

.Obj.e W.o estratégico Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria
institucional:
Acglon' B8] Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad
institucional:
Nombre del indicador Numero de proyectos de responsabilidad social universitaria

- Mide la cantidad de proyectos de responsabilidad social universitaria que existen en las
Definicion L

facultades de la universidad

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

i Institucional

geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 8 2008

Valor actual Afio
Valor actual

9 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final

Metas anuales

19 21 22 22
Justificacion 0
Limitaciones y 0
supuestos empleados

Férmula o método de

clculo Numero de proyectos de responsabilidad social universitaria en las facultades de la UNAC

Periodicidad de las

Anual
mediciones y reporte nua

Fuente de datos Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Fuente de verificacion

o Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
de indicador

Organo y entidad

... {Direccion Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social
responsable de la medicion

Pégina3 8
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.2.2

.Obj.e W.o estratégico Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria

institucional:

Acglon' B8] Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

institucional:

Nombre del indicador Porcentaje de docentes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria

Definicion Mide el porcentaje de docentes de la UNAC que participan en proyectos de responsabilidad
social universitaria

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

) Institucional

geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 4.2% 2014

Valor actual Afio
Valor actual

7.8% 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
10.8% 11.8% 12.8% 12.8%
Justificacion 0
Limitaciones y 0
supuestos empleados
Formula o método de (Numero de docentes que participan en proyectos de responsabilidad social universitaria ) / (
calculo Total de docentes de la UNAC)*100
Periodicidad de las
. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Fuente de verificacion

o Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
de indicador

Organo y entidad

... {Direccion Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social
responsable de la medicion

Pégina3 9
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Plan Estratégico Institucional 2017-2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.2.3

.Obj.e hv.o estratégico Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria
institucional:
ﬁ(;ﬁzi:ns:létegm Programas de responsabilidad social implementados en beneficio de la sociedad

Tasa de estudiantes que participan en los proyectos de responsabilidad social universitaria por

Nombre del indicador cada 1000 estudiantes

Mide la tasa de estudiantes universitarios de la UNAC que participan en al menos un proyecto de

Definici6
elinicion responsabilidad social universitaria por cada 1000 estudiantes

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

) Institucional

geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 0.155 2010

Valor actual Afio
Valor actual

4.094 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
7.973 10.918 16.736 16.736
Justificacion 0
Limitaciones y 0
supuestos empleados
Formula o método de Numero estudiantes universitarios que participan en al menos un proyecto de responsabilidad
calculo social universitaria / 1000 estudiantes de la UNAC
Periodicidad de las
. Anual

mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social

Fuente de verificacion

o Reporte de la Direccidn Universitaria de Extension y Responsabilidad Social
de indicador

Organo y entidad

... {Direccion Universitaria de Extensién y Responsabilidad Social
responsable de la medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.1.1

Objetivo estratégico

S Promover una gestion institucional moderna transparente en la UNAC
institucional:

Accidn Estratégica , - , . . . A
Implementar convenios de cooperacion a nivel nacional e internacional para la universidad

institucional:

Nombre del indicador Porcentaje de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados

Definicion Mide el porcentaje de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados sobre el total de
convenios suscritos

Tipo de indicador Producto

Nivel de desagregacion

, Institucional

geografica
Lires 6l s eiE b Linea de base o valor base Afo
base 4 2016

Valor actual Afio
Valor actual

2 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
90% 95% 100% 100%

T Este indicador medira la cantidad de convenios suscritos por la universidad y su duracion en el
Justificacion

tiempo

Limitaciones y 0
supuestos empleados
Férmula o método de (Numero de convenios de cooperacion vigentes y ejecutados / total de convenios de
calculo cooperacion suscritos) 100
Periodicidad de las

s Anual
mediciones y reporte
Fuente de datos Reporte de la Oficina de Planificacion
Fugntg L8 LB Reporte de la Oficina de Planificacién
de indicador
Organo y entidad

Oficina de Planificacion

responsable de la medicién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.2.1

Objetivo estratégico

A Promover una gestion institucional moderna fransparente en la UNAC
institucional:

A S L Implementar la gestion por Procesos en la UNAC

institucional:
Nombre del indicador Porcentaje de procesos implementados con TICs
Definicion Mide el porcentaje de procesos con TICs acumulados en el afio N con respecto al total de procesos
Tipo de indicador Producto
Nivel qe desagregacion Insitucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 4 2016

Valor actual Afio
Valor actual

2 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final

Metas anuales

30% 40% 50% 50%
Justificacion Contar con informacién pertinente y oportuna para la optimizacion de la gestion institcucional
Limitaciones y - Presupuesto institucional anual
supuestos empleados - Déficit de personal capacitado

Formula o método de célculo ;(NUmero de Procesos con TICs / total de procesos )*100

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Fuente de datos Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Fuente de verificacion

o Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
de indicador

Organo y entidad

responsable de la medicion DUGAC
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.3.1

Objetivo estratégico
insttucional:

Promover una gestién institucional moderna transparente en la UNAC

Accion Estratégica
institucional:

Mejorar la infraestructura y equipamiento de las dependecias de la UNAC

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitud de cambios y mejoras atendidas

Definicion

Mide el porcentaje de solicitud de cambio y mejora de equipo atendidas en u periodo anual

Tipo de indicador Producto
Nivel qe desagregacion Insfitucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Ario
base 4 2016

Valor actual Afo
Valor actual

3 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 ¢ Meta final
Metas anuales
60% 70% 80% 80%
Justificacion 0
Limitaciones y N . - .
Disponibilidad presupuestaria para tencion a solicitudes

supuestos empleados

Férmula o método de
calculo

(Numero de solicitudes de cambios de equipos atendidas / total de Solicitudes de cambio de equipo) *
100

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Reporte de la DOIM

Fuente de verificacion
de indicador

Reporte de la DOIM

Organo y entdad
responsable de la medicién

DOIM

Universidad Nacional del Callao
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.3.2

Objetivo estratégico

s Promover una gestién institucional moderna transparente en la UNAC
institucional:

Accion Estratégica institucional: ;Mejorar la infraestructura y equipamiento de las dependecias de la UNAC

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos ejecutados
Definicion Mide el porcentaje de proyectos de infraestructura ejecutados en un periodo anual.
Tipo de indicador Producto
Nivel qe desagregacion Insiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 3 2016

Valor actual Afio
Valor actual

2 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
60% 65% 70% 70%
Justificacion 0
Limitaciones y N . - -
Disponibilidad presupuestaria para tencion a solicitudes

supuestos empleados

Formula o método de calculo  {(NUmero de proyectos ejecutados / Total de proyectos formulados)* 100

Periodicidad de las mediciones

y reporte Anual

Fuente de datos Reporte de la DOIM

Fuente de verificacion

de indicador Reporte de la DOIM

Organo y entidad responsable

de la medicion DOIM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.4.1

Objetivo estratégico
institucional:

Promover una gestion institucional moderna transparente en la UNAC

Accion Esfratégica insitucional:

Lograr el Licenciamiento de la UNAC ante la SUNEDU

Nombre del indicador

Porcentaje de componentes cumplidos en el marco de las condiciones basicas de calidad para el
licenciamiento establecido por SUNEDU

Definicion

Mide el porcentaje de cumplimiento de los componentes establecidos en el marco de las condiciones
basicas de calidad para el liicenciamiento establecido por la SUNEDU.

Tipo de indicador

Producto

Nivel de desagregacion
geografica

Institucional

Linea de base o valor Linea de base o valor base Afio
base 5 2016

Valor actual Afio
Valor actual

4 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 Meta final
Metas anuales
80% 90% 100% 100%

Justificacion Funcinamiento de la UNAC
Limiaciones y Presupuesto asignado insuficiente
supuestos empleados

Férmula o método de calculo

(Numero de componentes cumplidos / Total de componentes necesarios establecidos en las
condiciones basicas de calidad del SUNEDU)* 100

Periodicidad de las mediciones
y reporte

Anual

Fuente de datos Unidades académicas y administrativas
Fuente de verificacion

u. . verlicad Unidades académicas y administrativas
de indicador

Organo y enfidad responsable
de la medicién

Vicerrectorado Académico

Universidad Nacional del Callao
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO - 4.4.2

Objetvo estratégico .

. J. V . g Promover una gestién institucional moderna fransparente en la UNAC
institucional:

AU S EL Adquirirr el Licenciamiento de la UNAC ante la SUNEDU

institucional:

Nombre del indicador  :Porcentaje de implementacion del sistema de gestion de la calidad

Mide el porcentaje de implementacién de los componentes establecidos en el marco del

DR E sistema de gestion de calidad.
Tipo de indicador Producto
Nivel Qe desagregacion Insfiucional
geografica
Linea de base o valor Linea de base o valor base Afo
base 6 2016

Valor actual Afo
Valor actual

4 2016
Meta 2017 Meta 2018 Meta 2019 | Meta final
Metas anuales
50% 60% 70% 70%

Justificacion Sistematizacion de procesos de la UNAC
Limitaciones y Asignacién presupuestal insuficiente y formacion especializada en gestion de procesos
supuestos empleados 'gnacion prestpu mnsullcent y I pecillz 9 P

Formula o método de i (Numero de componentes cumplidos / Total de componentes necesarios establecidos para el
calculo sistema de gestion de calidad)* 100

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Fuente de datos Responsables de los procesos

Fuente de verificacion

de indicador Responsables de los procesos

Organo y entidad
responsable de la Responsables de los procesos
medicion
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Anexos 3. Glosario de términos
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GLOSARIO?

e Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo técnico especializado que
ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico conduciéndolo de
manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la
Universidad

e Comunidad Universitaria: conformada por los docentes, estudiantes, graduados y los trabajadores
administrativos.

o Desarrollo sostenible: Satisfaccidn de las necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

o Estudios de Posgrado: Los estudios de posgrado conducen a la obtencion de las diplomaturas,
los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria vy
doctorado.

e Extension social: Conjunto de programas mediante los cuales la universidad proyecta su accion
hacia la comunidad nacional a fin de contribuir a su fortalecimiento.

e Fase Institucional: Es la fase destinada a identificar los pasos que debe implementar la Universidad
Nacional del Callao para alcanzar sus objetivos, en los cuales incluye:

- Impulsar la gestion para el cambio institucional.

- Orientar las decisiones sobre la asignacién de recursos en el presupuesto anual y
multianual para el logro de los objetivos.

¢ Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando
su seguimiento.

e Investigacion Formativa: Proceso cuyo proposito explicito es el aprendizaje de la investigacién en
la relacion docente — estudiante, apelando a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccién.

e Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

e Objetivo Estratégico: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de
indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.
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e  Objetivo Nacional: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

e Oportunidad: Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

e Pensamiento cientifico: Tiene por finalidad alcanzar y desarrollar acciones que modifiquen al
medio, dando al individuo la seguridad de haberlo hecho de la forma mas eficiente.

e Pensamiento creativo: Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se trata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad; por lo tanto, el
resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

¢ Pensamiento critico: El pensamiento critico es un proceso cognitivo de caracter racional, reflexivo
y analitico, orientado al cuestionamiento sistematico de la realidad y el mundo como medio de
acceso a la verdad.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM): Es un instrumento de gestion orientador de los
objetivos del conjunto de los actores que forman el sector educacién.

e Proceso de acreditacion: Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente
ha participado en un proceso de evaluacion de su gestién pedagdgica, institucional y
administrativa.

e Programas de emprendimiento: Estan conformados por estudiantes que pueden pertenecer a dos
0 mas escuelas profesionales. Cada equipo de emprendimiento cuenta con el asesoramiento de
un docente. Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos en la obtencion de grados y titulos.

e Responsabilidad Social Universitaria: Politica de mejora continua de la universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su misidn social mediante cuatro procesos: Gestidn ética y ambiental de
la institucién; formacion de ciudadanos conscientes y solidarios; produccién y difusion de
conocimientos socialmente pertinentes; participacion social en promocién de un desarrollo mas
equitativo y sostenible.

e Revistas Indexadas: Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo
académico, cuya calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares
para la evaluacion de los articulos que en ella se publican.

e Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aln, y de ocurrir puede afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones
para disminuir o anular su efecto.

e Ruta Estratégica: Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

e Servicios de apoyo académico, bienestar y servicios educacionales complementarios:

- Servicios de apoyo académico: Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la
busqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus
capacidades de estudio.
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- Servicios de apoyo de bienestar social: Dirigido a estudiantes de pregrado en relacion a
servicios de salud, alimentacion, transporte, residencia estudiantil, asistencia social,
orientacion psicopedagdgico y psicologica.

- Servicios educacionales complementarios: Servicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de libros, incubacion de empresas, actividades culturales,
deportivas, mecanismo de mediacion e insercion laboral, de responsabilidad social.

e Tendencia: Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patrén historico.

o Variable Estratégica: Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo
conceptual del sector o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de
ser medida directamente o a través de sus indicadores.

e Vision: Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de
manera participativa
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